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Kisisel Verilerin Korunmasi Islenmesi ve

Gizlilik Politikasi

1. Amacg ve Kapsam

KOMBA sirketler agi ("KOMBA"), bu web sitesi ve KOMBA (iye agindaki diger web sitelerinin gesitli
bolimlerini saglayan birbirinden bagimsiz, ayri tiizel kisiliklere sahip lye sirketleri kapsamakta olup; isbu
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi, her bir KOMBA tiye sirketi iin ayri ayri uygulanir.
KOMBA Uye Sirketler Aginda yer alan sirketlerimize linkten ulasabilirsiniz.

Ziyaret ettiginiz bu web sitesi KOMBA (ye agi sirketlerinden biri olan KOMBA Danismanlik Limited Sirketi'ne
baglidir.

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinin ("Politika") temel amaci, Sirket tarafindan hukuka uygun bir
bicimde yirutilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yénelik benimsenen sistemler
konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisilerin
bilgilendirerek seffafligi saglamaktir.

Bu Politika, Sirket tarafindan yonetilen tim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik ylratilen
faaliyetlerde, ilgili detayh veri proseddrleri ile uygulanmaktadir.

2. Tanimlar

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

GDPR: Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzigu

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisi

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yéneten kisi

ilgili Kisi: Sirket ve Sirket'in bagli istiraklerinin ticari iliski icinde bulundugu calisanlari, misterileri, is
ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, potansiyel musterileri, aday calisanlari, stajyerleri, ziyaretgileri,
tedarikgileri, is birligi icinde calistigi kurumlarin ¢alisanlari, Ggiinci kisiler ve burada sayilanlarla sinirli
olmamak Gzere kisisel verisi islenen gergek kisiler.

Aclik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlQ bilgi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari; kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve



glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen, otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla; otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tirli islem

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilmeyecek hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Sirket: Veri sorumlusu KOMBA sirketleri
KVK Kurulu / Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu / Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

3. Politika

Sirket, belirli is faaliyetleri ve fonksiyonlar ile ilgili olarak, kisisel verilerin korunmasi ve bilgi glivenliginin
saglanmasini ele alan farkh Politikalara da sahiptir. Bu Politika, ek sartlar icermedikce veya kisisel verilerin
korunmasi icin daha yilksek standart talep etmedikge, Sirket'in isbu farkl Politikalarindaki veri koruma
sartlarini gegersiz kilmaz.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi hakkinda, yurirlikteki ilgili mevzuat hikiimleri 6ncelikli olarak
uygulama alani bulacak; ilgili mevzuat ile isbu Politikanin hiikiimleri arasinda celiski bulundugu takdirde,
glincel mevzuat hikimleri 6ncelikli olarak gecerli olacaktir.

isbu Politika, kisisel verilerin korunmasi igin KVKK ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerinde éngériilen kural ve
prosedirlere gore olusturulmustur. Bu anlamda, Veri Sorumlusu da KVKK uyarinca, kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak islenmesi ve kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve muhafazasini
saglamakla yikimli oldugundan, gerekli her tiirli teknik ve idari tedbiri almak zorundadir.

4. Kisisel Veriler islenirken Uyulacak ilkeler

Sirketimiz tim Kisisel Veri isleme faaliyetleri kapsaminda asagida aciklanan genel ilkelere uygun sekilde
hareket eder:



Kisisel verilerin hukuka ve diristlik kuralina uygun ve seffaf sekilde islenmesi

Kisisel verilerin sadece belirli, acik ve mesru amaglarla toplanmasi

Kisisel verilerin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢lli olmasi

Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasi, gecikme yasanmadan silinmesi veya diizeltilmesi
ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmesi

Kisisel verilerin uygun glvenligin saglanmasina yonelik sekilde islenmesi

5. Toplanan Kisisel Veriler

Sirketimiz tarafindan toplanan Kisisel Verileriniz, Sirketimiz ile olan iliskinin niteligi ve kanuni
yukamliliklere gore degismektedir. Toplanan Kisisel Verileriniz su sekilde siralanabilecektir:

Kimlik Bilgisi (gerekli oldugu 6lctide degiskenlik gostermek lzere, T.C. kimlik numarasi, ad, soyad,
pasaport numarasi, niifus clizdani paylasiimasi halinde clizdanda yazili bilgiler, fotograf, vb.)

iletisim Bilgisi (E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi, adres vb.)

Misteri Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen misteri numarasi, musteri gelir bilgisi, misteri meslek bilgisi, arag
plakasi, egitim bilgisi vb.)

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (6zellikle ¢alisan adaylari ile ilgili olarak Veri Sahibinin ¢ocuklari, esleri ile
ilgili kimlik bilgisi, iletisim bilgisi ve profesyonel egitim bilgileri vb.)

Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi (giris-cikis kayitlari, ziyaret bilgileri, kamera kayitlari vb.)
islem Guvenligi Bilgisi (internet sitesi sifre ve parola bilgileri vb.)

Risk Yonetimi Bilgisi (Kisisel Veri Sahibiyle iliskilendirilen adres kayit sistemi kayitlari, IP adresi izleme
kayitlari vb.)

Finansal Bilgi (yasal bir takip olmasi halinde, resmi mercilerden gelen bilgi paralelinde; kredi karti borcu,
kredi tutari, kredi 6demeleri, borg bakiyesi, alacak bakiyesi vb.) ve muhasebe bilgisi ile buna iliskin
kayitlar

Calisan Aday Bilgisi (6zge¢mis, miilakat notlari, kisilik testleri sonuglari vb.)
Hukuki islem ve Uyum Bilgisi (mahkeme ve idari merci kararlari gibi belgelerde yer alan veriler vb.)

Denetim ve Teftis Bilgisi (Veri Sahibiyle iliskilendirilen yasal takip ve haklarimizi ileri sirmemize iliskin
her tirld kayit ve isleme iliskin bilgiler vb.)

Ozel Nitelikli Kisisel Veri (saghk ile ilgili veriler, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler)

Talep / Sikayet Yonetimi Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen Grin ve hizmetlerimizle ilgili Sirketimize yaptig
talep ve sikayetlerle ilgili toplanan bilgiler ve kayitlar ile bunlarin sonuglarinin ilgili is birimleri tarafindan
degerlendirildigi raporlara yonelik bilgiler vb.)

itibar Yonetimi Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen ve sirketimizin ticari itibarini korumak maksatli toplanan



bilgiler vb.)
e Gorsel isitsel Veri (fotograflar, kamera kayitlari, isitsel kayitlar vb.)

Sayilan Kisisel Veri tipleri, islenen tim verilerinizi kapsamamakta olup, sirketimiz tarafindan sayilan verilere
benzer tipte Kisisel Veriler islenebilmektedir.

6. Kisisel Verileri isleme Amaclari

Sirketimiz, KVKK ve ilgili sair mevzuat uyarinca, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili kisileri
aydinlatmaktadir. Bu baglamda Sirket tarafindan ilgili kisiye kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen
verilerin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama yontemi ve kisisel veri toplamanin
hukuki sebebi hakkinda aydinlatma / bilgilendirme yapilr.

Kisisel veri isleme amaci, sirket ile kisisel veri sahibinin iliskisi ve isin hukuki niteligine gore degismektedir.

Sirket tarafindan islenen kisisel verileri isleme amaglari su sekildedir:

e Sirkete 6zel ticari faaliyetlere iliskin planlama ve gelistirme, isin icrasi kapsaminda;
o Hukuken gerekli islemlerin gergeklestirilmesi, ylkiimliliklerin ifasi
e Resmi kurumlara yapilan bildirimler
e Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasina iliskin faaliyetler
e Musterilerle iliskilerin ytrutilmesi, yonetilmesi, planlanmasi ve icrasina iliskin faaliyetler
e Sozlesme sonrasi hizmetlerin gerceklestirilmesine yonelik faaliyetler
e Danismanlik faaliyetlerinin takibi, planlanmasi ve icrasi
e Finans ve muhasebeye yonelik faaliyetlerin planlanmasi, takibi ve icrasi
o Bilisim teknolojileri ve veri glivenligi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
e Sirketin fiziksel ve elektronik / ag glvenligine yonelik ¢calismalarin planlanmasi ve icrasi

e insan kaynaklar, ise alim, ¢alisan iliskisinin kurulmasi ve son ermesi siireglerinin yénetimi

e  Marka bilinilirligini arttirmak kapsaminda;

o  Kurum, kurum faaliyetleri ve marka hakkindaki algi dlizeyini arttirmaya yonelik aksiyonlarin
planlanmasi ve icrasi

e Organizasyon, toplanti, davet ve etkinliklerin planlanmasi, yonetimi ve icrasi



Hizmet sonrasi ve hizmet devam ederken talep -sikdyet siireclerinin yonetilmesi ve
sonuglandiriimasi kapsaminda;

Talep ve sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuclandirilmasina yénelik faaliyetler

Sozlesme iliskisinden dogan yikimliliklerin yerine getirilmesine yonelik islem ve faaliyetlerin
gerceklestirilmesi ve takibi

e Kurumsal iliskilerinin planlanmasi, icrasi ve yonetilmesi kapsaminda;

Tedarikgi / is ortagi / musteri ile iliskilerin yonetimi, gelistirilmesi, planlanmasi ve icrasi
Kurumsal yonetim ve iletisim faaliyetlerinin kurgulanmasi ve icrasi

Sirket disi egitim alma ve verme gibi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

o Sirketin ve Sirket ile is iliskisi bulunan kisilerin hukuki, teknik ve ticari glivenliginin temin edilmesi
kapsaminda;

Yetkili kurum ve kuruluslara hukuki yikimlalik nedeniyle bilgi verilmesi ve / veya denetime iliskin
faaliyet ve ylikiimliliklerin ifasi

Sirket ve yerleskelerinin, sirketin iliski icerisinde oldugu taraflarin fiziki ve / veya elektronik
ortamlarinin glivenliginin temini

Sirketin is iliskisi icerisinde oldugu taraflara iliskin kayitlarin tutulmasi, ticari glivenlige yonelik
calismalarin organize edilmesi, icrasi ve denetimi

Verilerin dogru ve giincel olarak tutulmasinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin yerine getirilmesi
is Sagligi ve / veya giivenligi siireglerinin planlanmasi ve / veya icrasi

Sirkete giris-cikis yapan her tirll ziyaretgiye iliskin yiktmliltklerin hukuka uygun sekilde yerine
getirilmesi amaglariyla islenmektedir.

7. Kisisel Verilerin Islenme Yontemleri ve Hukuki Sebep

Kisisel veriler, kisisel veri sahibinden veya kisisel veri sahibinin acik rizasini bildirdigi Gg¢tinci kisilerden elde
edilebilir. Elde edilen bu kisisel veriler; toplama, kaydetme, diizenleme, yapilandirma, saklama, uyarlama,
degistirme, kullanma, aktarma, silme, yok etme, anonimlestirme yontemleri ile islenebilir.

Kisisel veriler, KVKK Md. 5'te sayilan mesru sebeplerden birinin varligi halinde, veri sahibinin acgik rizasi
aranmaksizin asagidaki yontemlerden biri veya birkacl ile islenebilirler:

e Kanunlarda ve ilgili herhangi mevzuatta agik¢a dngoérilmesi

e Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi



e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

e Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlagina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi
o llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi
e  Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

o llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi

8. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi

e Sirketimiz, kisisel verilerin saklanma strelerini belirlerken, yirurlikte bulunan mevzuati ve siirece konu
olan verilerin islenme amaglarini g6z 6niinde tutarak tespit yapmaktadir. Bu kapsamda, Kisisel Veri
isleme faaliyetine iliskin yasal yiikiimliliikler ile zaman asimi siireleri s6z konusuysa mutlaka dikkate
alinmaktadir. KVKK'nin 7. maddesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince, islenen kisisel verilerin
islenme sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde Sirket'in karari, periyodik kontrolii ve / veya ilgili kisinin
talebi tizerine kisisel veriler silinir, imha edilir veya anonim hale getirilir

e Tarafimiza herhangi bir yolla hatali olarak iletilen veya ilgili kisinin iradesinin, acik riza vermeye
yonelmedigi anlasilan durumlarda aktarilan kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan Kanun'a uygun
yontemler ile derhal imha edilir

e Sirketimiz, verinin toplanma sebebi ile baglantili olarak, kisisel veriyi, veri sahibinin kimliginin
saptanmasina olanak verecek sekilde, gerekli olandan uzun siire saklamayacaktir

o Sirketimiz, kisisel veriyi, veri sahibinin hak ve 6zgirliklerini koruma ve veri glivenligini saglama amaciyla
uygun teknik ve organizasyonel tedbirleri alarak, sadece kamu yarari, bilimsel veya tarihsel arastirma
veya istatistik amaglariyla daha uzun siire saklayabilir

e Kisisel verinin her bir kategorisi icin saklama siresi ve Sirket'in veriyi saklamak zorunda oldugu yasal
yukamlilikler de dahil olmak tizere bu slrenin belirlenmesinde kullanilan kriterleri, Sirketimizin Kisisel
Verileri Saklama ve imha Politikasi'nda belirtilmistir ve tim durumlarda uygulanacaktir

9. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

a. Yurt ici Aktarim

Kisisel verilerin KVKK veya ilgili mevzuat geregi idari ve adli kurum ve kuruluslara aktarimini zorunlu kildigi
durumlar sakli kalmak Gzere, Sirket tarafindan ilgili kisilere ait kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin baska kisilere aktariimamaktadir fakat KVKK'nin 5 ve / veya 6. maddesinde sayili hususlarin s6z
konusu oldugu durumlarda, hukuka uygunluk sebebi varligindan dolayi agik riza aranmaksizin kisisel
verileriniz yasal cercevede ilgili kurum ve kuruluslara aktarilacaktir.



Sirketimiz isbu aktarim ile ilgili de Veri Sahibini aydinlatma yikimliluglni yerine getirmektedir. Buna gore
aktarim yapilabilecek kurum, kurulus ve / veya kisiler asagida sayilmistir.

b. Yurt Disi Aktarim

Sirket, KVKK ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlara uygun ve gerekli giivenlik tedbirlerini alarak ve ilgili
kisinin acik rizasini alarak kisisel verileri yurt disina aktarabilir. ilgili kisinin agik rizasinin aranmadigi haller
icin, kisisel verinin aktarilacagi tlkenin "glivenli tlke" statlisiinde olmasi ve yeterli korumayi saglayip
saglamadigi sarti aranir. Kurul tarafindan veri aktarilan tlkenin giivenli tilke statlisiinde sayilmadigi
durumlar icin, Kurul izni ile yeterli korumayi taahhiit edecek bir veri aktarim protokoll imzalanir.

c. Aktarim Yapilan Kurum, Kuruluslar ve Kisiler

e Sirketimiz; kisisel verileri, is Hukuku, Borglar Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, Ticaret Kanunu ve
hizmetlerimiz ile ilgili diger tiim mevzuat ¢ercevesinde sayili mevzuatlar geregince;

e lgili kamu kurum ve kuruluslarla,
e Yetkili mercilerle,

e Vergi Daireleri, is yeri miifettisleri, iISKUR, Bélge Calisma ve SGK basta olmak lizere idari kurum ve
kuruluslarla,

e Talep olmasi halinde mahkemelere ve diger resmi-adli mercilerle paylasabilir.

e Bunlar disinda, Sirketimiz kisisel verilerinizi, KVKK Md. 8 ve 9'a aykiri olmamak ve ilgili mevzuatta
belirtilen tim guvenlik dnlemlerini almak kaydiyla;

e  KOMBA sirketlerine, (KOMBA sirketlerinin glincel listesine buradan ulasabilirsiniz.)

e Yurticindeki ve / veya yurt disindaki is birligi icerisinde oldugumuz is ortaklarina, tedarikgilere,
istiraklerine,

e Ozel saglk sigortasi ve bireysel emeklilik sirketlerine

e Disaridan destek alinan mali misavirlik birosuna

e Disaridan destek alinan bordrolama ve dijital insan kaynaklari hizmet saglayici firmalara
e Disaridan destek alinan is saghgi ve giivenligi ve ilk yardim egitimi veren firmalara

e Disaridan destek alinan hukuk bilrosuna, talep olmasi halinde mahkemelere ve diger resmi-adli
mercilere aktarilabilir.

10. Veri Guvenligini Saglamaya Yonelik Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin glivenligini saglamaya yonelik veri ihlallerini engelleyecek teknik ve idari



tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz;

e idariagidan;
o Mevcut risk ve tehditleri belirlemek lzere risk denetimi yapmaktadir.
e (Calisanlara yonelik farkindalik calismalari periyodik olarak yapiimaktadir.
e Kisisel veri glivenligi Politikalari ve prosedurleri bulunmaktadir.

e Veri minimizasyonu anlayisini benimseyerek, kisisel verilerin miimkiin oldugunca azaltilmasi igin
calismaktadir.

e Teknik agidan;
e Siber gilvenligin saglanmasi,
o Kisisel veri guivenliginin takibi,
e Kisisel veri iceren ortamlarin glvenliginin saglanmasi,
e Kisisel verilerin glivenli alanlarda ve bulut bilisim sistemlerinde saklanmasi,

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedariki, gelistirme ve bakimi icin gerekli yazilimsal ve donanimsal
tedbirleri alarak, kisisel verileri kanunun 6ngordiigu sartlarla islemektedir.

11. Veri Envanteri

Sirketimiz, KVKK ve GDPR uyumluluk siireci boyunca riskleri ve firsatlari tespit etmek igin yaklagsiminin bir
pargasi olarak bir veri envanteri olusturmustur. Sirket'in veri envanteri sunlari belirler:

o Kisisel veriyi kullanan is stiregleri

e islenen kisisel veri

e islenen 6zel nitelikli kisisel veri

e Kisisel veri sahibi

o Kisisel verileri toplama yéntemi-kisisel verinin kaynagi
o Kisisel veri isleme amaci

e Kisisel veri islemenin hukuki sebebi

o Kisisel veri saklama siiresi

e Kisisel verilerin islendigi ortamlar
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o Kisisel veriyi imha yontemi

e Her tirld veri aktarimi

e Veri aktarilan alici / alici grubu
e Aktarim yéntemi ve amaci

e Teknik ve idari tedbirler

12. Veri Sahibinin Haklari

KVKK Md. 11 kapsaminda veri sahibinin asagida sayilan haklari bulunmaktadir ve diledigi takdirde veri
sorumlusuna onun belirledigi yontemlerle ulasarak haklarini kullanabilir:

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme
e Kisisel verileri islenmisse, bu bilginin yapisina iliskin bilgi talep etme ve kime ifsa edildigini 6grenme
e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme

e Yurticinde veya yurt disinda, kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisileri bilme ve bu yénde yapilan
islemin Gglncu kisilere bildirilmesini isteme

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde, bunlarin diizeltiimesini ve bunun Gglinci
kisilere bildirilmesini isteme

e lgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

e Kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde, zararin giderilmesini
talep etme

13. Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

KVKK diizenlemeleri geregince; asagida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, ilgili Kisi Basvuru
Formu doldurarak Baglarbasi Mahallesi, Sakarya Sokak No: 35/53, Malte Plaza, Maltepe, istanbul adresine
kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden ya da posta ile imzali olarak

veya management@kombatalent.com adresine elektronik posta gondererek iletmeniz durumunda talebiniz
en gec 30 gin icinde sonuglandirilacaktir.

islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki ticret
alinacaktir.
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http://kombadata.com/wp-content/uploads/2024/10/20240922-KVKK-Basvuru-Formu-duzenlenmis.pdf.pdf
http://kombadata.com/wp-content/uploads/2024/10/20240922-KVKK-Basvuru-Formu-duzenlenmis.pdf.pdf
mailto:management@kombatalent.com

KOMBA Danismanlik Limited Sirketinin internet sitesinin adresi: https://www.kombatalent.com

Glincellenme Tarihi: 28.11.2024
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